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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille
KVTESin tasopalkkajarjestelma

Tassa yleiskirjeessa selostetaan uusi Tasopalkkajarjestelma eli keskeiset muutokset KVTESin
palkkausluvussa ja palkkausliitteissa.

Valtakunnalliset neuvotteluosapuolet antavat tarvittaessa lisda ohjeita toimeenpanon edetessa.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestdjen JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n kanssa ja
sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

KVTESin palkkausjarjestelma muuttuu

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet neuvottelutulokset KVTESin uudesta
tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja jarjestdjen hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Paikallisen toimeenpanovaiheen suunnittelu ja
aikatauluttaminen on syyta aloittaa heti.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita maarayksia.
31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen
30.9.2025.
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Liitteet

Liite 1 Virka- ja tydehtosopimus KVTESin palkkausluvun ja palkkahinnoitteluliitteiden muutoksista
(tasopalkkajarjestelma)

Liite 2 Selostus KVTESin tasopalkkajarjestelmasta

Liite 3 Muuttuneet luvut: KVTESin uusi palkkausluku ja muutokset lukuihin I ja VII

Liite 4 Muuttuneet liitteet: KVTESin uudet palkkaliitteet 1-7 ja suositusliitteet 8-9



